
成都市武侯区亚细亚职业学校

学生顶岗实习报告册
专    业：                  

班    级：                  

姓    名：                  

学    号：                  

实习时间：                  

校内指导教师：              

校外指导教师：              

年   月    日

顶岗实习学生基本信息表
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一、实习目的

顶岗实习要求学生以单位员工的身份参加单位的日常生产活动，在工作实践中培养学生专业知识技能的应用能力和工作能力。通过实习达到以下目的：

1.贯彻理论联系的原则，在真实生产环境中，通过生产劳动，加深对理论知识的理解，并积极运用所学的理论知识解决生产中的实际问题，提高实际工作能力；培养良好的职业道德素养，逐步建立正确的职业道德观。

2.进一步熟悉专业岗位，理解专业相关技能和知识，学习新的专业技术，及时总结工作理论与实践经验。

3.通过实习，找出自身状况与社会实际需要的差距，及时补充相关知识，为求职与正式工作做好充分的知识、能力准备，从而缩短从校园走向社会的心理转型期。

4.通过理论与实际的结合、学校与社会的沟通，进一步提高学生的思想觉悟、业务水平，尤其是观察、分析和解决问题的实际工作能力。

二、实习要求

1．岗位能力要求

（1）掌握相关的国家法律、法规；

（2）熟练掌握本岗位专业知识，并且有适合性；

（3）具有较强的组织、管理能力、协调能力及社交能力；

（4）具备一定的现代企业管理知识和人力资源管理知识；

（5）能熟练运用本专业知识，不断学习新知识，达到知识更新；

2.职业素质要求

（1）在真实生产环境中，通过生产劳动，加深对理论知识的理解，并积极运用所学的理论知识解决生产中的实际问题，提高实际工作能力；培养良好的职业道德素养，逐步建立正确的职业道德观；

（2）进一步熟悉工作岗位，理解专业相关技能和知识，学习新的技能方法，及时总结专业知识及工作经验；

（3）了解单位的运作模式、生产管理、技术管理、质量管理、设备管理等基本情况。了解单位的组织结构和单位文化；

（4）接触认识社会，提高社会交往能力，学习工人师傅和技术人员的优秀品质和敬业精神，培养学生的专业素质，明确自己的社会责任。

3.实习纪律要求

（1）严格遵守国家的法律法规，遵守《成都市武侯区亚细亚职业学校学生顶岗实习管理办法》和实习单位的《员工守则》，争做一名遵章守纪，吃苦耐劳，综合素质过硬，操作技能显著提高的优秀实习生；

（2）提高自身道德修养，讲究文明礼貌，勤奋工作，谦虚谨慎，表现当代新时代中职学生的良好风貌，维护自身良好形象和学校良好声誉；

（3）明确实习实训要求，发扬理论联系实际的优良学风，按照实习标准和实习计划要求，认真实习，独立思考，全面完成实习实训任务；

（4）服从实习指导教师和实习企业的领导和管理，严格要求自己，遵守实习单位的各项规章制度，尊重实习单位领导和职工，虚心向他们学习，与实习单位的同志们搞好团结；

（5）在实习过程中本着诚实信用的原则，认真实习，对自己填列的信息或提供的资料真实性负责；

（6）安全责任重于泰山，必须严格遵守安全操作规程和安全制度，爱护公共财物和仪器设备，不得私自拆装或挪动，所借用具，要妥善保管，爱护使用，用后及时归还，如有遗失或损坏，必须按规定赔偿；

（7）必须保守实习单位的技术秘密及商业秘密，在实习结束后，及时移交工作资料和工具，未经允许的情况下，不得擅自带走任何与工作相关的文件资料；

（8）不迟到、不早退、不旷工（实习）。实习期间一般不得请假，若有特殊情况，一天以上三天以下要经班主任与指导老师批准，三天以上一周以内必须按规定办理书面请假手续报实习单位领导和学校批准；

（9）强化安全意识，学会自我保护，防止上当受骗。实习期间不得在江、湖、海中游泳，并注意交通安全，做好实习中的安全防范工作；

（10）在工作、生活中遇到困难或问题，应有组织、有纪律、按程序向实习指导教师、学校和实习单位报告，寻求正确途径解决；

（11）不得擅自离开实习单位到其他企业实习或就业，必须完成为期6个月的实习任务，无特殊事由不得放弃实习机会，否则视为实习成绩不合格；

（12）珍惜实习机会，多思考、多请教、多总结，并及时与同学交流实习心得体会。实习过程中必须认真撰写《成都市武侯区亚细亚职业学校实习报告册》；

（13）凡违反上述实习纪律者，视情节轻重给予纪律处分。凡因违反实习纪律被实习单位退回学校者，视为实习不合格；

（14）实习结束后，必须按规定的时间将《学生顶岗实习报告册》交回学校。

4.安全要求

（1）学生应认真履行实习期间的各项安全要求，严格遵守学校和用人单位的各种规章制度、安全操作规程，一切在师傅指导之下工作，严禁盲目擅动，严禁违规操作，确保安全；

（2）学生严禁在工作的时间内外出游玩，要严格遵守劳动纪律，确保自身安全，以防意外事故发生；严禁一切危险、违法活动；严禁进网吧、歌厅等与学生身份不符的场所，谨慎交友，注意自身防范；

（3）为了保证学生的人身安全和利益，学生在实习期间必须购买意外伤害等相关险种；

（4）学生在实习期内，由学校统一安排实习单位的学生，由于非自身原因造成的意外安全事故，实习单位、学校将尽力协助学生共同向有关单位和人员追究责任，但无需承担任何经济和法律责任；

（5）如果学生因违相关规定及学校、用人单位的其它一切安全制度、安全条例、操作规程，由自身原因而引起的人身伤亡事故，由学生自己承担全部责任；

（6）学生实习期间，确需中途离开单位或终止工作，必须提出书面申请、征得学校同意后，并跟实习单位办理有关手续后方可离开。否则，由此引发的一切安全责任，由学生自己承担。

三、实习成绩评定 

1.由实习单位指导教师根据学生在顶岗实习部门或岗位的具体表现（出勤、工作态度等），实习取得的成果等进行考核，填写实习单位鉴定意见，评定学生实习成绩，并加盖单位公章。

2.由学校指导教师和班主任根据学生提交的顶岗实习报告、实习技术总结、实习成果等，结合平时学生与指导教师交流的情况、实习报告册的填写质量、是否完成规定实习任务，综合实习单位鉴定意见、实习单位指导老师的评定的成绩进行综合评定。

3.实习成绩单列，记入学生本人成绩单。

4.成绩评定实行四等级制，优秀、良好、合格和不合格，成绩不格者不予毕业。
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实习总结报告
	包括实习基本情况介绍和心得体会两部分，并附现场工作照片（不少于1500字）


实习成绩鉴定
	实习学生姓名
	
	性 别
	

	出生年月
	
	籍 贯
	

	民   族
	
	政治面貌
	

	实习时间
	年   月   日至       年   月   日

	实习单位（地点）
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鉴

定
	实习表现：

实习成绩： □优秀   □良好     □及格   □不及格

           单位盖章         

            年    月    日

	综合成绩
	                               指导教师：

                               班主任：
                                         年    月    日

（成绩由班主任和指导老师共同评定，等级分为：优秀、良好、及格、不及格四个等级）
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